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Принципи (Колекс) корпоративного управлiння ПРИВАТНОГО АКЦIОНЕРНОГО
товАриствА "IзмАiльськиЙ цЕлюлозно_кАртонниЙ комБlнАт" (нмалi -
Товариство) мiстить важливi принципи та рекомендацii щодо якiсного та прозорого

управлiння Товариством, дотримання яких мас допомогти Товариству у пiдвищеннi його
iнвестицiйноi привабливостi та конкурентоспроможностi.

Метою Принципiв (Колексу) корпоративного управлiння (надалi - Кодекс) с

формування та впровадження у повсякденЕу практику Товариства належних норм та
найкращоi праrсгики корпоративного управлiння якi базlT оться на беззаперечному

дотриманнi Товариством, встlновлених загальноприйнягих, прозорих та зрозумiлих правил

ведення бiзнесу, пiдвищення конкурентоздатностi та iнвестицiйноi привабливостi

Товариства, пiдвищення довiри до Товариства з боку iHBecTopiB, споживачiв, партнерiв та

iнших осiб.
В процесi розробки Кодексу враховувtlлися положення Закону УкраТни "Про aKuioHepH i

товаристваll, Принципiв корпоративного управлiння Украiни, затверджених рiulенням
НКЦПФР вiд 22 липня 2014 року М 955 та iнших документiв, у яких викладенi найкраIlti

стандарти корпоративного управлiння.
Кодекс не суперечить вимогzм законодавства Украiни та с обов'язковим для Bcix

акцiонерiв та працiвникiв Товариства.

1. МЕТА ДIЯЛЬНОСТI ТОВАРИСТВА
1.1. Товариство здiйснюе пiдприсмницьку дiяльнiсть з метою одержання прибутку та

наступвого його розподiлу мiж акцiонерами.

2..прАвА АкцIонЕрIв
2.1. Товариство забезпечу€ захист прав, законних iHTepeciB aKuioHepiB та piBHe

стalвлення до Bcix акцiонерiв незалежно вiд того, чи е акцiонер резидентом УкраТни, вiд
кiлькостi акцiй, якими BiH володiе, та iнших факторiв.

2.2. Товариство сприяе реалiзацii та забезпечус з{lхист прав та законних iHTepeciB

акцiонерiв, зокрема:
2.2,1. Прадо на участь в управлiннi Товариством шляхом участi та голосування на

Зага.ltьних зборах,.Щля того, щоб акцiонери мали можливiсть ефективно реалiзувати lle tIpal]o.

Товариство забезпечуе дотримання таких прав акцiонерiв:
а) брати участь у вирiшеннi найважливiших питань дiяльностi Товариства, у тому чис:ti

прийнятгя рiшення про внесення змiн до Статуту, обрання членiв Наглядовоi ради та
Ревiзiйпоi KoMicii (Ревiзора), додатковий випуск акцiй, викуп Товариством розмiщених ним
акцiй, укладення значних правочинiв, правочинiв iз заiнтересованiстю, реорганiзаuiю
Товариства та iншi дii, якi призводять до сугг€вих корпоративних змiн;

б) вчасно отримувати повiдомлення про скJIикання Загмьних зборiв. шrо мiстить
iнформачiю про дату, час та мiсце проведення зборiв, а також повний перелiк питань проекту
порядку денного з обов'язковим зtц}наченням способу, за допомогою якого акчiонери можуr'ь
ознайомитися з докуN{ентlми щодо проекту порядку денного (порядку денного), Час, мiсце
проведенЕя та процедура реестрацii акцiонерiв для ylacTi у Зага,rьних зборах 'Говариства

створюе сприятливi умови для yracTi акцiонера у зборах. Прочедури пiд час проведення
Загальних зборiв не мають робити yracTb у голосуваннi надмiрно складною та витратною;

в) своечасно та у зручяий для акцiонера спосiб знайомитися з матерiалами, пов'язаними
з проектом порядку деЕного (порядком денним) Загальних зборiв, та отримувати дода'гкову
iнформацiю стосовно питань проекгу порядку денного (порядку денного) вiд посадових осiб
та iнших уповноважених осiб Товариства;

г) вносити пропозицii та вимагати ix включення до проекту порядку дев}iого Зага.'tьних

зборiв.
г) брати rrасть у Загмьних зборах особисто або через вiльно обраного представника.

причому голоси, поданi на 3агальних зборах акчiонерами та представниками акцiонерiв,
мають однакову силу;

д) брати участь в обговореннi та голосуваннi з питань порядку денного, або шляхом
заочного голосування (опитрання), причому процедура голосування на Загальних зборах



забезпечуе прозорiсть та надiйнiсть пiдрахунку голосiв.
2.2.2. Право на отримання частини прибутку Товариства у розмiрi. пропорчiйноплу

належнiЙ акцiонеровi кiлькостi акцiй, в разi прийнятгя вiдповiдного рirпення Заlаtыlrlrltl
зборами.

2.2.3. Право на свосчасне отримання повноТ та лостовiрноТ iнформаuii про фltlatlc,rtl,r-
господарський стан Товариства та результати його дiяльностi, cyTTcBi факти. tlto вII"IIиRаюIь
або можуть впливати на BapTicTb цiнних паперiв та (або) розмiр лохолу за ними, про виllуск
Товариством цiнних паперiв тощо,

2.2.4. Право на вiльне ро]порядження акцiями.
2.2.5. Право на налiйну та ефективну ресстрачiю та пiдтвердження права власносr,i на

акцii:
а) процедура реестрацii права власностi забезпечуе швидкий, надiйний та достlпItий

спосiб ресстрацiI права власностi та отримання належного пiдтвердження права власлttlс t i:
б) Товариство вживае Bcix заходiв для того, щоб запобiгти неправомiрному втручаннк)

у процедуру реестрацii прав власностi з боку посадових осiб органiв Товариства ta iнtttиr
акцiонерiв;

в) при виборi депозитарноi установи Товариство керу€ться виключно криtерiяrtи
незалежностi, професiйностi та iT надiйностi.

2.2.6. Право вимагати обов'язкового викупу Товариством акrtiй за справедлиRокl Llitttlttl
в акцiонерiв, якi голосува-пи "проти" певних прийнятих Загальними зборами pitlteHb. якi
обмежують ix права.

2.3. Товариство забезпечус piBHe ставлення до Bcix aKLtioHepiB - tl.]асIlикjв {l,tll(ll (l

типу/класу акцiй:
а) кожна випущена Товариством проста акчiя надас 'ii' власнику однаковий обсяг прав:
б) на кожну випущену Товариством акцiю одного типуlкласу виплачусться однlковий

розмiр дивiлендiв. Не допускаеться в рамках одного типу/класу акцiй встановлення переваг
для отримання дивiдендiв рiзними групами акцiонерiв;

в) yciM акцiонерам надаються piBHi права та мож.,Iивостi щодо доступу ло iнформачii.
2.4. Товариство може залучати iнституцiйних iHBecTopiB до управлiння Товарис,rвопt га

сприяс ефективнiй рлеалiзачiТ ними корпоративних прав.
2.5, Система корпоративного управлiння забезпечус однаково справедливе стаR.IIеIlIIя

до Bcix акцiонерiв, вк.лючаючи лрiбних та iноземних aKuioHepiB. Yci акцiонсри маю,гь
можливiсть вдаватися до ефективних засобiв захисту у разi порупlення ixHix прав.

2.6. У РаЗi ЗДiйснення додаткового випуску акчiй Товариством. у виlIа.:lка\
ПеРеДбачених закоЕодавством УкраТни та Статутом, забезпечусться piBttc tIcpcBaжtIc IIрав()
Bcix акцiонерiв придбати додатково випущенi акцii у кiлькостi, пропорчiйнiй iхнiй iсllуlочiй
ЧаСТЦi у статутному капiталi (KpiM випадку прийняття вiдповiдного рirпенltя Заl,а.ltьttими
ЗбОРами про невикористання переважного права aKuioHepiB на прилбаlrня акцiй _{o,,talK,,Blii
eMicii у прочесi iх розмiщення).

3. НАГЛЯДОВА РАДА I ВИКОНАВЧИЙ ОРГАН
Ефективне управлiння потребус наявностi у корпоративнiй cTpyKTypi Товариства дiсвоi.

незалежноi НаглядовоТ ради та квалiфiкованого виконавчого органу (менедх(N{сl{т),).

рацiонмьного i чiткого розподiлу повноважень мiж ними- а також належноi сисlеми
пiдзвiтностi та контролю, Система корпоративного управлiння створюс необхiдrri умови л,,Iя
сво€часного обмiну iнформацi€ю та ефективноi взасмодii мiж Наглядовою ра,ilою га
викоЕавчим органом. Органи Товариства та Тх посадовi особи дiють на ocHoBi ycici
необхiдноТ iнформачii, сумлiнно, добросовiсно та розумно в iHTepecax Товариства .rа

акцiонерiв.

3.1. Наглядова рада.
3,1.1. Наглядова рада забезпечус стратегiчне керiвництво дiяльнiс,гttl 'I'оварисtва.

контроль за дiяльнiстю виконавчого органу та захист прав ycix акцiонерiв. Ефекr,ивне
управлiння передбачае систему звiтностi НаглядовоТ ради перед Загальними зборами
Товариства.



наглядова рада Товариства е колегiальним органом, що здiйснюс захист прав
акцiонерiв Товариства i в межах компетенцii, визначеноi Статутом та законодавством.
здiйснюс управлiння Товариством, а також контролю€ та регулюе дiяльнiсть виконавчого
оргzlну,

3.1.2. Якщо рiшенпя можуть по-рiзному впливати на рiзнi групи акцiонерiв, Наглядова
рада мае однмовО справедливО ставитисЬ до Bcix акцiонерiв. Наглядова рада у своlй
дiяльностi керусться найкращими етичними стандартами та враховуе iнтереси зацiкавлених
осiб.

3.1.3. Статуг та внутрiшнi положення Товариства чiтко визначають комtlетенtliю
Наглядовоi раДи, у тому числi перелiк повноважень. якi вiдносяться до виключIl()i
компетенцii Наглядовоi ради. Наглядова рада у межах cBoei компетенцii мас TaKi права:

а) вимагати та одержувати д,rи ознайомлення вiд виконавчого органу буль-якi документи
та iнформацiю, що стосуються дiяльностi Товариства та його виконавчого органу, а також його
дочiрнiх пiдприемств, фiлiй та представництв;

б) вимагати та одержувати дtя ознайомлення вiд виконавчого органу протокоJIи
Загальних зборiв Товариства та док)4\.tеЕти) що до них додаються;

в) викликати членiв виконавчого оргalну для звiтiв та давати оцiнку ix дiяльностil
г) вимагати вiд виконавчого органу Товариства щоквартirльного надання iнформаlrii про

стан фiнансово-господарськоi дiяльностi Товариства;
r) кохний члев Наглядовоi ради мае право брати участь у засiданнях виконавчоIо органу

Товариства з пр(вом дорадчого голосу;
Д) ЗабезпечУвати за кпопотаItням Ревiзiйноi комiсii'Левiзора (у разi створення (обрання) в

Товариствi такого органу) чи за власною iнiцiативою заJI)п{ення за рахунок Товариства
аудиторiв, експертiв та спецiалiстiв з.окремих галузей для перевiрки та аналiзу окремих tlитань
дiяльностi Товариства та його виконавчого органу;

е) прийматИ рiшення, обов'язковi до виконання виконавчиМ органом Товариства. v1rlMv
числi даватИ обов'язковi до виконzlннЯ розпорядження про укладення угол з ау]{и I.(}раl\1и.
експертttми та спецiалiстами, якi за.гlуrаlоться за рiшенням Наглядовоi ради, про припиllеIl}lя
укладаЕня угод чи зупинення виконання укладених угод, якi на думку Наг,rядовоi рtци
завдаютЬ чи мохýJлЬ завдати шкодИ Товариству. РiшеннЯ про зупинення виконання укладених
1тод приймаtоться з ур€}хуванням та на пiдставi вимог чинного законодавства Украiни;

с) призначатИ на посадИ керiвникiВ основних напрямкiв дiяльностi Товарисrва
(фiнансовий, комерцiйний, тощо), якi належа,Iи усуненим .u]ена]l,r виконавчого органу осiб без
обрапня ix до скJIаду виконalвчого оргшlу Товариства;

ж) розглядати питання що не вiднесенi до компетенцii iнших органiв Товариства. а
також розгJUIдати питання на пiдставi звернень Голови виконавчого органу Товариства;

з) здiйснювати iншi дii, право на якi належить Наглядовiй радi згiдно законодавства
украiни' Статуry Товариств4 Положення "про Наглялову раду'' Товариства та переданих iй на
вирiшення Загальними зборами.

3.'1.4. ЗаСiДання Наглядовоi ради проводиться стiльки разiв. скiльки необхiлно д.rя
нaulежного виконання нею cBoii функцiй,

3.1.5. Наглядова рада в разi необхiдностi приймас рiшення про укладення угод c1,ocoBt|o
надання Наглядовiй радi професiйних консультацiйних послуг (юридичних, аудиторських
тощо); в кошторисi витрат Наглядовоi рали може передбачатися наявнiсть вiдповiдних
pecypciB для оплати таких послуг.

3.1.6. За пiдсумками року Наглядова рада звiту€ llерел Загальвими зборами IIро свок)
дiяльнiсть.

З.1 .7. Члени Наглядовоi ради
Товариства, причому:

обираються та вiдкликаються Загальними зборами

а) порядок формування Наглядовоi ради передбачас можливiсть для Bcix акцiонерiв, у
тому числi дрiбних, пропонувати кандидатури до складу Наглядовоi рали;

б) кандидатури на посади ц,rенiв Наглядовоi ради доцiльно висувати завчасноi
акцiонерам заздалегiдь надаеться повна iнформачiя стосовно кожного з кандидатiв лJlя 1.o1.o.
щоб вони ма.пи можливiсть прийняти виважене рiшення.

3.1.8. Члени Наглядовоi рали вололiють знаннями. квмiфiкаltiсю та досвiдом.



необхiдними для виконання cBoix посадових обов'язкiв. Члени НаглядовоТ ра.,1и MaKltb
можливiсть придiляти роботi у Наглядовiй радi достатню кiлькiсть часу,

3,1.9. Члени Наглядовоi ради мають доступ ло повноТ, достовiрноi та свосчасIIоi
iнформачiТ лля прийняття виважених рiшень.

3.1.10, Члени Наглядовоi ради викон)rоть своi обов'язки особисто i не можуr,ь
передавати своТ повноваження iншим особал,l.

3.1.1l. Члени Наглядовоi ради мож}ть отримувати справедливу винагороду та ма,l,и

стимули для забезпечення успiшноТ дiяльностi Товариства,

3.2. Виконавчий орган.
3,2.1. Виконавчий орган здiйснюе керiвниuтво поточною дiяльнiстю Товариства,

Виконавчий орган пiдзвiтний Наглядовiй радi та Загальним зборам 'rовариства,

3.2.2. Виконавчий орган розробляс проекти рiчного бюлжету та стратегii 'I'оварис,гва.

самостiйно розробляс i затверлжус поточнi плани та оперативнi зав,,tання lоварисlва i

забезпечус ii реалiзацiю.
3.2.3, Виконавчий орган забезпечус вiдповiднiсть дiяльностi 'I'овариства виNlоl a\I

законодавства, рiшенням Загальних зборiв та Наглядовоi' рали,
3,2.4. Виконавчий орган обираеться Наглядовою радою. Виконавчий орган MorKe буr,и

одноосiбним або колегiальним.
3.2.5. Члени виконавчого органу вололiють знаннями. квалiфiкачiсю га :ocBi.toM.

необхiдними для належного виконання ними cBo'ix функuiй.
З.2.6. Розмiр та форма винагороди членiв виконавчого органу визначаються

Наглядовою радою. Розмiр винагороди членiв виконавчого органу мtlже б1 tи clliBBi,ltHrlcttиrl
з результатами дiяльностi Товариства, аиходячи з довгострокових iHTepeciB Товариства га

акцiонерiв.
З.2,7. На вимогУ Наглядовоi рми. ме не рiдше одного разу на три мiсячi. викuttсв,tий

орган подае Наглядовiй радi у письмовiй формi звiт про фiнансово-госполарськи й ctult
Товариства та хiд виконання планiв та завдань. KpiM цього, виконавчий орган свосчасно
надас членам Наглядовоi ради на iх вимогу повну та лостовiрну iнформачiю. нсобхiLlt1 .t.tя
на]rежного виконання радою своТх функчiй. 3а пiдсумками року виконаIJчий opl ан rBi tr,
перед Наглядовою радою та Загальними зборами про свою дiяльнiсть та Зага,,tьний сгltl
Товариства.

3.2.8. Оцiнка дiяльностi виконавчого органу в чiлому та окремих йоtо ,t.tctltt''

здiйснюеться Наглядовою радою на регулярнiй ocHoBi.

3.3. Лояльнiсть та вiдповiдальнiсть.
3.3,1, Посадовi особи органiв Товариства добросовiсно та розумно дiють в найкраtцих

iHTepecax Товариства.
3.3.2. Внутрiшнi документи Товариства можуть перелбачати вiдповiдний порядок

прийнятгя рiшень (уклалання правочинiв). стосовно яких ) поса.-lових uсiб opt ltHiB
Товариства icHyc конфлiкт iHTepeciB.

З.З.3. Посадовi особи органiв Товариства не використовують ) власних iHTepccax ,ti.ltltri
можливостi Товариства,

З.3.4. Протягом перебування на посадi посадовим особам органiв Товарис,гва не

рекомендовано засновувати або брати участь у пiдприсмствах (бути власниками або
спiввласниками), якi конкурують з Товариством, та будь-яким iншим чином кон курува,ги з

Товариством. Членам виконавчого органу не рекомендовано по€днувати робот), в 1i,верис r Bi

з буль-якою iншою пiлприсмницькою дiяльнiстю. Kpiv випалкiв схваlення t aKoi' . tiя.lьttuс t i

Наглядовою радою.
3.3.5. Рiшення про надання позик вiд Товариства посадовим особам 'IоварисlвJ

приймаються Наглядовою радою, а iнформацiя про TaKi правочини розкривасться aKtliOHepaNl
Товариства.

3.3.6. Посадовi особи вiдшкодовують збитки, завданi Товариству tsHacjli.l()K
невиконання або неналежного виконання ними свого обов'язку дiяти добросt_tвiсно га

розумно в найкращих iHTepecax Товариства. Вiдповiднi положення про вiлповiлал ьн ic гь



посадових осiб передбачаються цивiльно-правовими або трудовими договорами. що

укла,даються мiж Товариством та посадовими особаI\{и.

4. розкриття IнФормАцIi тА прозорIсть
4.1 . Iнформачiя, що розкриваеться Товариством, е суm€вою та повною,

4.2. Тоъариство здiйснюе розкриття iнформачii вiдповiдно до рiшення llацiонаtыtrll'

Koyicii З цiнних паперiв та фондового ринку "Про затвердження Положення про розкриття

iнформачii емiтентамИ цiннЙх паперiВ" та ЗаконУ Украiни "Про чiннi папери та фонловий

ринок".
Iнформачiя'щорозкриваетьсяТоваристВом'€достоВiрною,тобтотакою'цосприяс

чiткомУ та повному уявленню про дiйсний фiнансовий стан Товариства та результати його

дiяльностi,
4.3. Товариство забезпечус свосчаснiсть розкриття iнформаuii,

4.4. Товариство забезпечуе рiвний доступ до iнформацii, що розкривасться, включаючи

i'i обсяг, змiст, форму та час надання.
4.5..lовариствовикористовУезрлнiдлякористУВачiвзасобипоширенняiнформаuii'

якi забезпеч}тоть рiвний, своечасний та непов'язаний зi значними витратами доступ ло

iнформачii.
4.6. Товариство мае чiтко визначену iнформачiйну полiтику, спрямовану на розкриття

iнформачii шляхом ii донесення до вiдомi Bcii заiнтересованих в отриманнi iнформаuil осiб в

обсязi, необхiдному для прийняття зважених рiшень, iнформачiйну полiтику Товарисгв;,t

доцiльне визначатИ. up*y"urn"" потреб ТовариСтва у захистi конфiленцiйноi iнформаlrii га

комерчiйноi тасмничi,

5.контРоЛьЗлФIнАнсоВо-ГоспоДАРськоюДIяЛЬнIсТюТоВдРиСТВд
5.1. Контроль за фiнансово-господарською дiяльнiстю Товариства здiЙснюеться через

зzrлученЕя незaцежного зовнiшнього аудитора (аулиторськоi фiрми). а також може

здiйснюватися через механiзми внррiшнього контролю.
5.2. Система внутрiшнього контролю Товариства забезпечуе здiйснення стратегiчноl о.

оперативного та поJочIrого контроJIю за його фiнансово_господарською дiяльнiстю:
а) в Товариствi може утворюватися KoMiTeT з питань аудиту Наглядовоi ра;tи

товариства, який забезпечуе функцiонування наJIежноi системи контролю, а також

здiйсненнЯ стратегiчногО контролЮ за фiнансово-господарською дiяльнiстю Товариства. а

також може утворюватисЯ Дудиторський KoMiTeT для органiзацii роботи з суб'ектами

аудиторськоi дiяльностi;- 
б) u Товариствi може утворюватися Ревiзiйна комiсiя або Ревiзор, якi здiйснююгь

оперативний контроль за фiнансово-господарською дiяльнiстю Товарис'гва шляхом

проведення чергових та спецiальних перевiрок;
в) в Товариствi може утворюватися служба внутрiшнього аулиту (внутрiшнiй аулитор).

якi здiйснюють поточний контроль за фiнансово-господарською дiяльнiстю Товаристваl

5.3. У випадках передбачених зtlкоЕодaшством таlабо Статlтом в Товарисгвi мr-r:ле

обиратися аудитор/аудиторська фiрма (суб'ект аудиторськоi дiяльностi) для проведення

аудиту, надання аудиторських послуг та./або надання неаудиторських послуг Товариству.- 
З.ц, Перел прийнятгям рiшення про вчинення правочину iз заiнтересован iстю.

Товариство може залучити зовнiшнього аудитора (аулиторську фiрму) або iншу особу, що

мае необхiдну квалiфiкацiю (суб'екта оцiночноi дiяльностi, незалежного експерта тощо) для

оцiнки ploB правочинУ на вiдповiднiсть ii нормальним ринковим умовам,
5.3. особи, якi здiйснюють контроль за фiнапсово_господарською дiяльнiстю

Товариства, мають бути незалежними вiд впливу членiв виконавчого органу Товариства.

власникiв крупних пакетiв акцiй, iнших осiб, якi можуть бути заiнтересованими у

результатах проведення контролю.
5.6. Товариство забезпечуе проведення

фiнансово-господарською дiяльнiстю.
5,7, Особи, якi здiйснюють контроль за

Товариства. звiтують про результати перевiрок

об'сктивного та професiйного контролю за його

фiнансово-господарською дlяльнlспо
Наглядовiй радi та Зага.rьним зборам



ТовариствО поважае права та враховус законнi iнтереси заiнтересованих осiб (тобто

осiб, якi мають легiтимний iHTepec у дiяльностi Товариства i до яких перелусiм Ha,lclкalb

прачiвники, кредитори, споживачi пролукцii та послуг Товариства, територiальна громала. tla

тёриторii якоi розташоване Товариство, а також вiдповiднi державнi органи та орlаIlи

rriсцевЬго самоврядування) та активно спiвпрацюс з ними для створення ;16броб1 l). р()t]UlIи\

rtiсць та забезпечення фiнансовоi стабiльностi Товариства,

6.1. Товариство забезпечуе дотримання передбачених чинним законодавством прав Ia

iHTepeciB заiнтересованих осiб.
6,2. ТоваристВо в межах, встановлених законодавством, забезпечус заiнтересованим

особам доступ до iнформачii про Товариство, необхiдноi для ефективноi спiвпрачi.

б.3. Прачiвникам або ix представницьким органам рекомендовано доводи'ги до вlдома

зага,тьних iборiв таlабо Наглядовоi ради буль-якi занепокосння щодо протиllравних -г:t/або

неетичних дiй виконавчого органу та./або окремих посадових осiб органiв управлittня
товариства. При uьому доцiльно здiйснювати таке iнформування, щоб воно не призвоjltljlо

:о д"скрим i"iцiйни х та,/абО дисчиплiнарнИх переслiлуваНь зазначениХ праltiвникiв lrlr, ir
представницьких органiв.

7. зАключш положЕння
ТовариствО вважае, щО ваявнiстЬ якiсноi, прозоРоi та дiсвоi системи корпорати B!I()I ()

управлiння, яка базуеться на зiвначених вище принципах та регламентусться цим ko-tekcort i

внугрiшнiмИ докумеЕтамИ Товариства, мае великиЙ вплив на пiдвищення ефек-IивIlосIi }"i()I()

робоiи, сприЯе прибутковоСтi та фiнансОвiй стабiльноСтi, збiльшенню ,]trвiри з бtlкr

акцiонерiв та побудовi довготривалоi спiвпраui з клiентами, споживачами та IIapTtlL'pa\Ilj

Товариства. органами влади i суспiльством.

7.1 . Щей Кодекс затверджений Загальними зборами Товариства.
7.2. Товариство може вдосконtlлювати цей кодекс, вносячи в нього зцtiни гl

доповнення, пов'язанi з мiжнародною та нацiонмьною корпоративною практикою cгoll:aptiB
корпоративноi поведiнки, з урахуванням галузевот специфiки Товарисr,ва. кер\ючllсь
iнтересамИ акцiонерiв, працiвникiв, споживачiВ та iнших осiб зацiкавлених у дiя.rьносli
Товариства.

7.3. Змiни та доповнення до Кодексу корпоративного управrtiння загвердж)к)tься

Товариства, ЗовнiшнiЙ аудитоР (аудиторська фiрма) може брати участь у Загальних зборах

товариства з метою надання акцiонерам вiдrrовiдей на питання стосовно фiнансовоi звirносri
та аудиторського висновку (звiту).

б. ЗАIНТЕРЕСОВАНI ОСОБИ

Зага.lIьними зборами Товариства.

Голова Загальних зборiв
ПРИВАТНОГО АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА
llIцKK,l €.С. Ярrtiшl

Секретар Загальнrrх зборiв
ПРИВАТНОГО ЛКЦIОНЕРНОГО
llIцккll В.С. Лахно
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